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Política de Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) 

Sociedade Espírita Fraternidade (SEF) e Remanso Fraterno 

 

1. Compromisso Global e Local 

A Sociedade Espírita Fraternidade (SEF) e o Remanso Fraterno desenvolvem suas 
ações sociais e educativas com um olhar voltado para o futuro e para o 
desenvolvimento humano sustentável. Reconhece a importância da Agenda 2030 da 
Organização das Nações Unidas (ONU) e estrutura os projetos e programas em total 
alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). O propósito é 
atuar localmente no território para gerar impactos positivos globais. 
 

2. ODS Estratégicos na Nossa Atuação 

A política de Educação e de Assistência Social com as intervenções socioassistenciais, 
ações socioeducativas, práticas esportivas e projetos de inclusão produtiva (como o 
projeto Acolher é Transformar) estão conectados diretamente aos seguintes ODS 
prioritários: 
 

●​ ODS 1 - Erradicação da Pobreza: Promoção de proteção social continuada, 
atendendo famílias em situação de vulnerabilidade e reduzindo a precarização 
das condições de vida por meio do fortalecimento de vínculos e da ampliação de 
oportunidades. 

●​ ODS 3 - Saúde e Bem-Estar: Prevenção de situações de risco social, 
oferecimento de práticas esportivas orientadas, atendimento psicossocial e 
estímulo ao desenvolvimento integral, físico e emocional de crianças, 
adolescentes, jovens e adultos. 

●​ ODS 4 - Educação de Qualidade: Oferta de educação integral (Núcleo 
Educacional Professora Clélia Rocha) e de educação complementar, baseada 
nos quatro pilares (aprender a conhecer, fazer, conviver e ser). O objetivo é 
garantir a permanência escolar, o desenvolvimento de habilidades para a vida e a 
promoção de conhecimentos para o desenvolvimento sustentável (Meta 4.7). 
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●​ ODS 5 - Igualdade de Gênero: Promoção da paridade no acesso à escola e às 
oportunidades, combatendo todas as formas de discriminação contra mulheres e 
meninas. 

●​ ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econômico: Fomento ao 
empreendedorismo criativo e à inclusão produtiva para jovens e adultos, 
oferecendo qualificação profissional, preparação para o mundo do trabalho e 
apoio à geração de renda. 

●​ ODS 10 - Redução das Desigualdades: Intervenção estruturante em territórios 
marcados pela exclusão, atuando na prevenção, inclusão social e respeito às 
diferenças, fortalecendo o protagonismo das populações mais vulneráveis. 

●​ ODS 12 - Consumo e Produção Responsáveis: Estímulo à economia circular, 
ao consumo consciente e ao reaproveitamento de recursos, promovendo ações 
sustentáveis no dia a dia da comunidade. 

●​ ODS 13 - Ação Contra a Mudança Global do Clima: Conscientização e 
educação ambiental transversal às nossas atividades, formando multiplicadores 
de boas práticas para a adoção de estilos de vida conscientes e o cuidado com o 
planeta. 

●​ ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementação: Diálogo permanente com a 
rede de serviços, políticas públicas e parceiros institucionais para integrar ações e 
garantir o desenvolvimento das comunidades assistidas. 

3. Integração Prática nos Projetos 

O alinhamento aos ODS não é apenas um conceito, mas uma metodologia prática no 
dia a dia. Para garantir um atendimento humano e transformador, a atuação possui 
rotinas específicas na Educação e na Assistência Social, que se completam em um 
propósito único: 

Na Educação (O Cuidar pelo Aprender) 

●​ Foco no desenvolvimento integral: A equipe pedagógica trabalha diariamente 
para garantir a permanência escolar e o desenvolvimento de habilidades para a 
vida, guiada pelos quatro pilares da educação (aprender a conhecer, fazer, 
conviver e ser). 

●​ Formação cidadã e sustentável: Promoção prática de conhecimentos sobre 
igualdade, consumo responsável e cuidado com o meio ambiente, formando 
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crianças e jovens como multiplicadores de boas práticas em suas casas. 

Na Assistência Social (O Cuidar pela Proteção e Inclusão) 

●​ Proteção e fortalecimento de vínculos: Atuação técnica direcionada por 
assistentes sociais e psicólogos para acolher famílias em vulnerabilidade, 
prevenindo situações de risco social de forma continuada. 

●​ Inclusão produtiva e geração de renda: Execução de projetos focados em 
qualificação profissional e fomento ao empreendedorismo (como o Acolher é 
Transformar), devolvendo a autonomia e a dignidade a jovens e adultos. 

A Integração: Onde as áreas se unem (O Conjunto) 

●​ Atendimento integral e humanizado: As equipes pedagógicas e técnicas 
(Assistentes Sociais e Psicólogos) trabalham juntas, unindo saberes para olhar o 
indivíduo e sua família como um todo, balizando seus planos de ação nas metas 
da Agenda 2030. 

●​ Avaliação contínua das atividades: O monitoramento das ações 
socioeducativas e das práticas esportivas é feito em conjunto, garantindo que 
funcionem como ferramentas reais de socialização e redução de desigualdades 
no território. 

●​ Captação de recursos com propósito: A elaboração de editais em busca por 
parcerias visam assegurar que todo apoio recebido seja um vetor estruturante 
de transformação sustentável para a nossa comunidade. 

 

4. Monitoramento e Transparência 

Para garantir a efetividade dessas ações, a SEF e o Remanso Fraterno se 
comprometem a incluir a correlação com os ODS em seus relatórios de atividades, 
prestações de contas e comunicações ao público.  
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